Приложение 3

                                                                                          к Положению о системе оплаты 

                                                                                           труда работников МБОУ «Алешенская ООШ»
 Согласовано



                                      Утверждено





     Председатель ПО __________ Терешкина В.С.                               приказом по школе

 от 17.12. 2014г. № 53

Директор школы__________ Г.Н.Трошина

Положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты

труда работников МБОУ «Алешенская ООШ»
Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Брянской области от 15.12.2008 г. № 112-3 «Об установлении отраслевой системы оплаты труда для работников образовательных учреждений Брянской области»;постановления администрации Брянской области от 30.12.2008 г. № 1280 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Брянской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» и постановления администрации Навлинского района от 26.03.2013 г. № 117  «О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Навлинского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»

Раздел I. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
1. Вводятся с целью повышения качества учебно-воспитательного процесса, санитарно-гигиенических условий, улучшения материально-технической базы школы.

2. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  является приложением к коллективному договору

3. Размер выплат носит стимулирующий характер и определяется в зависимости от дополнительного объема работ.

4. Обязательные  выплаты  действуют в течение года.

5. Обязательные выплаты, действующие в течение года, могут быть сняты или снижены в случае невыполнения работником работ, за которые они устанавливались.

6. Выплаты, действующие в течение года, производятся из 25% фонда доплат и надбавок школы.

7. Вид и размер постоянных и единовременных выплат зависит от величины финансовых средств школы.

8.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией, в которую входят директор школы, председатель ПК на правах председателя, члены коллектива (2 человека). Комиссия проводит заседания ежемесячно. Решение комиссии оформляется протоколом.

9. Приказ по школе о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда издается на основании решения комиссии. Выписка из приказа представляется в централизованную бухгалтерию.

10. Выплаты, установленные разделом II Положения, действуют при оплате труда в течение учебного года.
Раздел II. Обязательные  выплаты  за выполнение дополнительного объема работы (ежемесячно)

	Наименование должности
	Основание для компенсационных выплат
	Размер в %

	Педагогические работники
	1. За классное руководство  при неполной наполняемости классов
- начальное звено;

- основное и старшее звенья

2. За проверку тетрадей
- русский язык, математика;

- другие предметы
	  До10

  До 10
До 10

До 5

	
	3. За заведование мастерской и работу на эл. станках
4. Внеклассная спортивная  работа
5. За заведование пришкольно-опытным участком

6. За работу на компьютерах

7. З  7. За работу с  библиотечным фондом (учебной и  худ.  литерат.)

16.   8. За сложность работы в сдвоенном классе


	До 10

До 10

До 20

До 5% (за 1 компьютер)

До 15

До 10


Раздел III. Выплаты стимулирующего характера
	Наименование должности
	Основание для стимулирующих выплат
	%

	Педагогические работники
	1. Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.
2. Подготовка победителей, призёров олимпиад, лауреатов конкурсов, соревнований, конференций различного уровня

- на районном уровне

- на областном уровне

- на всероссийском уровне

- на международном уровне

3. Использование в образовательной деятельности иннова-ционных средств, методов обучения, современных педагоги-ческих технологий, способствующих повышению качества образовательного процесса.
4. Высокие результаты проектно-исследовательской и творческой деятельности обучающихся. Наличие призеров и победителей в районных, областных, всероссийских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях

5. Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий высокого качества.
6. Использование в образовательном процессе здоровье-сберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья учащихся, профилак-тическая деятельность по формированию у обучающихся здорового образа жизни.
7. Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях).
8. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общест-венности.
9. Активное использование в учебном процессе информационно-коммуникационных технологий обучения.
10. Систематическая и результативная деятельность, направлен-ная на профилактику правонарушений среди несовершенно-летних:

- отсутствие правонарушений

- положительная динамика

11. Эффективная работа по организации питания и по обеспечению полного охвата учащихся класса горячим питанием.
12. Работа учителей по подготовке учащихся выпускных классов к сдаче обязательных экзаменов.
- стабильная

- положительная

- выше районного

13. Победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня ("Учитель года" и др.).
14. Эффективная организация воспитательной работы в качестве классного руководителя.
15. За качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей и повышающую авторитет общеобразовательного учреждения.

	До 10

До 10

До 20

До 30

До 50

До 20

До 20

До 20

До 10

До 10

До 20

До 15

До 5

До 10

До 15
До 5

До 10

До 15

До 30

До 10

До 50



	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	1. Эффективная реализация программы развития школы, комплексно-целевых, авторских программ, исследований.
2. Создание системы и проведение мониторинга учебно-воспитательного процесса в общеобразовательном учреждении.
3. Эффективная организация инновационно-экспериментальной деятельности.
4. Эффективная деятельность по соблюдению прав граждан на получение общедоступного бесплатного общего образования и сохранению контингента обучающихся.
5. Организация работы по подготовке к проведению процедуры аттестации общеобразовательного учреждения.
6. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников.
7. Работа по стимулированию педагогов к повышению их квалификации.
8. За увеличение объема работ, не входящих в круг основных обязанностей 
	До 10

До 5

До 5

До 5

До 5

До 5

до 5

до 20

	социальный педагог
	1. Систематическая и качественная деятельность, направленная на профилактику девиантного поведения среди несовершенно-летних.
2. Эффективная работа с социально неблагополучными семьями, учащимися "группы риска".
3. Высокий, качественный уровень деятельности по защите прав и интересов обучающихся.
4. Наличие собственных методических, дидактических разра-боток, рекомендаций, учебных пособий, раздаточного материала, применяемых в образовательном процессе.
5. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в соответствии с возрастными особенностями учащихся.
6. Просветительская и методическая работа с родителями, педагогами, другими специалистами, учащимися.

 
	До 10

До 10

До 10

До 10

До 5

До 10

	Учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал
	1. Работа по благоустройству территории, озеленение кабинетов и цветников, теплиц, разбивка клумб.
2. Своевременная, оперативная уборка помещений, уборка помещений во время ремонтных работ.
3. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
4. Эффективное обслуживание школьных инженерных сетей, снижение рисков их аварийности.
5. Подготовка объектов к зимнему сезону, утепление и оклейка окон.
7. Оказание помощи в работе на пришкольно-опытном участке. Сортировка и переборка овощей и фруктов.
	До 5

До 10

До 10

До 10

До 5

До 10



	Руководитель малокомплектного образовательного учреждения
	1. Стабильная или положительная динамика успеваемости по итогам аттестации (в том числе ОГЭ и формы независимой оценки качества образования):

- отсутствие выпускников, не получивших аттестаты

- отсутствие выпускников, не набравших необходимого количества баллов на экзаменах по выбору (ОГЭ), получивших неудовлетворительные отметки на итоговой аттестации;

- положительная динамика успеваемости на итоговой аттестации (результативность выше районного);

- стабильная или положительная динамика качества знаний по итогам аттестации 

2. Наличие среди учащихся призеров олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований разных уровней и направлений.
3. Обеспечение безопасности образовательного процесса (охрана труда, пожарная безопасность и другое).
4. Организация обеспечения учащихся качественным горячим питанием:

- охват родительской долей 100%

- охват родительской долей от 60 до 90%

5. Эффективная реализация программы развития школы
- наличие программы развития, ее научная обоснованность, реальность;

- наличие и успешная реализация КЦП;

- результативность работы по созданию открытого информационного пространства (наличие и регулярное обновление сайта, участие в социо-культурной жизни социума)

- участие в инновационной деятельности (выполнение программ расширенного изучения предметов, разработка и внедрение авторских программ);

- эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств;

- использование ИКТ (работа электронной почты, развитие образовательной среды посредством икт);

- обеспечение государственно-общественного характера управления;

- предоставление публичного доклада;

6. Эффективная деятельность по подготовке школы к новому учебному году.

7. Активная работа по укреплению и развитию материальной базы образовательного учреждения.

8. Систематическая и результативная работа по экономии электрической, тепловой энергии и коммунальных расходов.


	До 5

До5

До5

До5

До 15

До 10

До 10

До 5

До 4

До3

До 5

До5

До 10

До5

До2

До2

До5

До5

До5




Раздел IV.   Выплаты по результатам экономии  стимулирующей части фонда оплаты труда (единовременные)

	Наименование должности
	Основание для выплат по результатам экономии  стимулирующей части фонда оплаты труда
	Размер в %

	
	За проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий, творческих вечеров, конкурсов, семинаров; за подготовку уч-ся к экзаменам
	До 20

	
	За наличие медалистов по итогам года
	До 15

	
	За высокий результат на ЕГЭ
	До 15

	
	За наличие победителей в районных ,областных и всероссийских олимпиадах, конкурсах
	До 15

	
	За текущий ремонт школы
	До 50

	
	За общественную работу (проведение дня Знаний, Последнего Звонка, Выпускного бала, Дня села и др. ); за организацию профсоюзной деятельности
	До 20



	
	За выполнение работ, не входящих в круг обязанностей
	До 50

	
	При наличии экономии по фонду оплаты труда в конце  финансового года (премия)
	Максимальными размерами не ограничивается


Раздел V. Заключительные положения

    1. Стимулирующие выплаты, установленные разделом III настоящего Положения, могут быть уменьшены или отменены в случае невыполнения или ненадлежащего выполнения работником обязанностей, за которые установлены настоящие выплаты. Решение о снижении стимулирующих выплат, а также их отмене принимается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется приказом по ОУ.
   2.   Об изменениях в выплате доплат и надбавок, получаемых по тарификации, работник    должен быть предупрежден не позднее, чем за 2 месяца.
3. К другим выплатам, осуществляемым из стимулирующей части фонда оплаты труда 
  работников общеобразовательного учреждения, относится выплата материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам учреждения может выплачиваться в 
следующих случаях:
- в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети) до 5000 руб.

- в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи – 

до 5000 руб.
- в связи с необходимостью длительного лечения работника – до 5000 руб.
- в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия – до 5000 руб. 
Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника.

    Положение разработано и утверждено на заседании педагогического совета.

    Протокол № 5 от 01.04.2013 г.
